STATUT
STOWARZYSZENIA MILOSNIKOW AKTYWNEGO I ZDROWEGO STYLU ZYCIA

,,Totis Viribus”

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie Mitosnikow Aktywnego i Zdrowego Stylu Zycia ,, Totis Viribus” zwane
w dalszej czeSci statutu Stowarzyszeniem ,Totis Viribus” jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym 1 z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie ,,Totis Viribus” dziala zgodnie z ustawa o kulturze fizycznej, ustawa -
Prawo o stowarzyszeniach, ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,, Totis Viribus”.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem Swiebodzina i Wojewoddztwa Lubuskiego z Siedziba Stowarzyszenia
w Swiebodzinie.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw, w tym
rowniez cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci, odznak, barw 1 znaczkéw organizacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.



2.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem okregowych i regionalnych zwigzkéw sportowych
oraz ogdlnokrajowych zwigzkow sportowych.

Rozdziat 11

Cele i sposoby dziatania

§ 6

Celami Stowarzyszenia sg dziatania w zakresie:

1.

o~

© ® N o

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

krzewienia zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i sportu oraz
rozwijanie dziatalno$ci zmierzajacej do utrzymywania i1 podnoszenia sprawnos$ci
fizycznej 0sob starszych, dorostych, mtodziezy i dzieci;

upowszechniania wszelkiego rodzaju form rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
nauki, edukacji, oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy;

krzewienia turystyki i krajoznawstwa oraz aktywnych form wypoczynku dzieci
i mtodziezy;

ochrony i promocji zdrowia;
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
promowania i organizowania wolontariatu;

dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

. dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
dziatalnoS$ci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwo6j $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn;
dzialalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowe] 0sOb pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

dziatalnos$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;



20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjno$ci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

upowszechniania wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,

dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

pomocy Polonii i Polakom za granicg;
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicag;

ratownictwa 1 ochrony ludnosci.

§7

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci sportowej, korekcyjnej oraz
rekreacji ruchowej, w oparciu o mozliwosci obiektowe oraz sportowe miast oraz
powiatdw, z pomocag organizacyjng, materialng rodzicéw, opiekundéw i sympatykow
Stowarzyszenia;

organizowanie zawodow sportowych, zaje¢ sportowych, imprez rekreacyjnych,
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych;

organizowanie obozow sportowo — rekreacyjnych oraz rehabilitacyjnych, wypoczynku
dzieci i mlodziezy w kraju i za granicag;

tworzenie alternatywnego srodowiska rowiesniczego, inicjowanie 1 animowanie
organizacyjnych form aktywnos$ci spotecznej dzieci, mtodziezy, dorostych w zakresie
rozwoju osobowego;

edukacje dzieci, mtodziezy i1 szkolenia dla os6b dorostych (rodzicow, nauczycieli);

uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze miasta Swiebodzin,
Powiatu Swiebodzinskiego, Wojewodztwa Lubuskiego oraz poza nimi;

wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dzialalnoscig Stowarzyszenia;

nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami o tym samym lub podobnym profilu
dzialania w kraju 1 za granicg;

nawigzywanie wspolpracy z klubami sportowymi oraz szkotami mistrzostwa sportowego;



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 popularyzatorskiej w zakresie kultury
fizycznej, zdrowego odzywiania, turystyki;

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, zasad fair play oraz osobowos$ci poprzez
uczestnictwo w realizacji zadan sportowych;

szkolenie oraz doskonalenie kadr trenersko — instruktorskich oraz sedziowskich;
Sprzyjanie harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci 1 mtodziezy;

prowadzenie zaje¢ z psychologii, badan naukowych oraz organizacja konferencji,
publikacja artykulow oraz wynikow badan;

rozwijanie umiejetnosci w poszczeg6élnych dziedzinach sportowych do najwyzszego
poziomu sportowego;

popularyzacje walorow rekreacyjnych i turystycznych Ziemi Swiebodzinskiej,
Wojewodztwa Lubuskiego oraz regionu;

tworzenie 1 rozbudowg wlasnej bazy sprzetowej oraz lokalowe;;

organizacj¢ festiwali, konkursow, przegladow, spotkan, plenerow, warsztatow, wystaw
artystycznych i innych imprez kulturalnych;

prowadzenie sekcji sportowych w roznych dziedzinach;

organizowanie regionalnych imprez  kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osob niepetlnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢ w tych
dziedzinach;

promowanie aktywno$ci o0sob niepelnosprawnych w roznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

prowadzenie grupowych i1 indywidualnych zaje¢, ktére maja na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci niezbednych do  samodzielnego
funkcjonowania os6b niepetnosprawnych;

budowanie pozytywnego wizerunku wolontariatu i prestizu wolontariusza;
upowszechnianie informacji na temat wolontariatu;

ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw sprzyjajacych rozwojowi wolontariatu;
popularyzacj¢ 1 organizowanie wedrownictwa indywidualnego 1 grupowego, rajdow,
ztazow, zlotow, sptywow, rejséw oraz kolonii;

udzielanie pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych, podejmowanie dziatah
profilaktycznych chronigcych szeroko rozumiane zdrowie mtodego pokolenia;
programowanie i prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci w zakresie bezpieczenstwa
0sOb na wodach;

organizowanie oraz przeprowadzanie szkolen stuzby ratownicze;.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we wspotdziataniu z wiadzami
Samorzadowymi 1 sportowymi.

Rozdziat 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych,

d) uczestnikow.

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracje zawierajacg rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciagu
dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny

wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo, co najmniej 6 czlonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem uczestnikiem moze by¢ osoba niepelnoletnia, przyjeta po ztozeniu pisemnej
deklaracji w poczet cztonkéw mocg uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, za zgoda swego
ustawowego opiekuna.



§11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) Dbiernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) wudzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.

§13

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie uczestnicy W wieku od 16 do 18 lat moga korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego.

5. Czlonkowie uczestnicy ponizej 16 lat nie maja prawa udziatu w glosowaniu na walnych
zebraniach cztonkow oraz korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz stowarzyszenia.

6. Cztonek uczestnik po uzyskaniu petlnoletnosci nabywa status cztonka zwyczajnego.

§ 14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zloZonej na rece
Zarzadu,

2. Wykluczenia przez Zarzad:

3. Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,



4. Z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

5. Ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
6. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

7. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

§15

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdw.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 17

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosdéw. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej
niz potowe sktadu organu.

§18

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig glosoOw, przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.



§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, 1 co piec
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim

terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a)
b)

c)

o

z wlasnej inicjatywy,
na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.



Zarzad
§22

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad skfada si¢ z 3 do 5 0sOb, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
C) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
g) zwolywanie Walnego Zebrania,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
i) ustalanie wysokoSci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow stowarzyszenia,
J) zawieranie porozumien o wspélpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

k) powolywanie doradczych komisji problemowych i uchwalanie regulamindéw ich
dziatania,

I) powotywanie sekcji sportowych Stowarzyszenia i uchwalanie regulamindéw ich
dziatania.

Komisja Rewizyjna
§24

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.



3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosSci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa

§ 26
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Sposob reprezentacji
§ 27
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci wiceprezes Zarzadu lub inny

upowazniony przez prezesa Zarzadu cztonek Zarzadu.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§28

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledna wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

§ 29

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 glosoOw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



